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1. Общие положенпя

1.1. Настоящее положение об организации литания обучающихся в ОАНО кМосковская гимназия
кПеределкино> (далее - Положение) разработано в соответствии со статьями З'7,4|, пунктом 7 статьи
79 Федера,rьного закона от 29.12.2012 Ns 273-ФЗ кОб образовании в РФ>,

З0.0З.l999 М 52-ФЗ кО санитарно-эпидемиологическом благополучии населения>, СанПиН
2.З12.4.З590-20 <Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания

2.4.3648-20 <Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения,
отдыха и оздоровления детей и молодежи), утвержденными

, СанПиН 1.2.3685-2l <Гигиенические нормативы и требования к
обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания>,

угвержденными уставом в ОАНО
кМосковская гимназия <Переделкино> (далее - гимназия).
1.2. Положение устанавливает порядок организации пи,гания обучающихся гимназии, определяет

условия, общие организационные принципы, правила и требования к организации питания, а также

устанавливает меры социальной поддержки для отдельных категорий обучающихся.

l.З. !ействие настоящего Положения распространяется на всех участников лроцесса организации
питания: обучающихся гимназии, их родителей (законных представителей) и работников гимназии.

2. Организационные принципы организации питания

2.1. Общие принципы организации питания

2.1.1. Обеспечение обучающихся питанием осуществляется гимназией самостоятельно на базе
пищеблока, работающего на сырье. Обслуживание осуществляется штатными работниками гимназии,
имеющим соответствующую квалификацию, прошедшими предварительный (при поступлении на

работу) и периодический медицинские осмотры, профессионzrльную гигиеническую подготовку и
аттестацию, вакцинацию, имеющими личную медицинскую книжку установленного образца.

2.З12.4.З590-20, СанПиН 1.2.3685-2l и ТР ТС 021/20l l и другими федеральными, региональными и

муниципальными нормативными актами, регламентирующими правила предоставления питания.

2,2. Режим питания

2.2.1. Горячее литание обучающимся предоставляется в учебные дНи и часы работы гимназии пять
дней в неделю - с понедельника по пятницу вкJrючительно. Питание не предоставляется в дни
каникул и карантина, выходные и праздничные дни.

!а
;
!



2

2.2.2.В случае проведения N,lероприятий. связанных с выходом иJlи выездом обучаюtцихся изздания
ги\,lназии. ре}rи]\,| предоставлсния питания переводится на специальный график. утвер;кдаемый
приказоNI директора ги N,l нази и.

2.З. Ус.rrовия орl,анизации 11итания

2.3.1. В соответствии с требованияN4и |

и в гимназии выjlеле}lы гlроизводственные поN,Iещеtiия для приеl\,lа и хранения
продуктов. приготовления пищевой прод.r"кции. Произволственныс помещения осt]ащаются
]\1еханическим. тепjlовыN4 и холодильным обор.члованием. инвентарем. посудой и мебелью.

2,З.2. Заку,пка пищевых прод},кции и сырья ос),ществляе,гся },организаций. ип,tсющихлицензии на
лоставк}/ прод),ктов детским организациям. сертификат,ы качества пролуктов проверяются через
единую систем}, <Меркл,ри й >>

2.4. Меры по ул\,чшению организации литания

2.4. t. В целях совершенствования организации питания обучающихся администрация ги]чlназии
совместно с классныl\1и руководителями:

. организ)/ет постояннr,ю инфорN{ационно-просветительск),ю работ\, по повыLuению .чровня
к)llьтчры пигания сlбу,чающихся в paN,lKax образсlвате,lьной деяl,ельности и внеурочных
мероприяти й.

. проводит с родителями (законныI\4и предсI,ави,rе.ltяlчtи) обучающихся беседы, лектории и другие
]\1ероприяl,ия. Irосвященные Bollpocaм ро.ilи IIитания в (-rорь,rировании здоровья че]lовека.
обеспечения е}кедневного сбалансированtlоl о llи,гаllия. развития культуры llитания и Ilроtlаганлы
здорового образа itiизни. правильного питания в домашних условиях]

. содейс,t,вует создаtlию сис t,еrulы общественного информирования и общественной экспертизы
организации школьног() питания с учетоN4 широкого использования потенциа,rа управляющего и

родите]l ьс кого со BcTal
. проводит мониторинг организаIlии питания

3. Порядок прелосtавjlения lIитания и l1итьевого реrкиNrа

З.l. Питанием обеспечивак)тся все обучакlщиеся ги]\1 назии KpaтHocTb и наименования прие]\1ов I1ищи

определяется по tlopМaNl. \,стаtlов,lенным к

З. l . l. ),чащиеся - 3-х разовое литание (завтрак. обед и полдник )

3. l .2. воспитанника]\l -5-ти разовое (завтрак. 2-ойзавтрак, обед. полдник и 5,кин)

3.1.3. Прелоставление питания орга}lи,])ется по KJaccal\4 в соответствии с графикоп,t, уIвер)ltдаемым
директороN4 ги N,I нази и.

3.2. Питьевой реrким

З.2. l . l lитьевой режим об.t,чакlщихся обеспеч и вается тремя с пособалчt и :

-детский сад: кипяченой и расфассlванной в бутылки водой:

- ги\tназия: с поN,{ощью к\,,lеров и олноразовых стаканчиков

3.2.2. Свободный дсlс l,yll к tlи l ьевой воде обесгlечивается в течение всего вреN,lени пребывания
обучающихся в гиI\lназии.

3.З.З. При организации питьевого ре}ки\,lа соблкlдакlтся правила и [lормативы.

)сtанов-lенные

4. Фи нансовое обеспечение

4.1. llитание обу,чаюlttихся гиNlllазии орl,аниз\еlся за счет средств:

. бюдяtета Правительства города Мсlсквы;

. родите.lей (законнt,lх прелставите:lей) обу,чаtощихся:

. внебюд)tеfных источников - добровольных пожертвований от физических и юридических лиц

4.2. Пиr-ание за счет бюдаtета Правительства города Москвы
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4.2. l. учащиеся из социzrльно незащищенных семей на всех уровнях образования обеспечиваются
горячиNI завтраком и обедом

4.2.2. учаuиеся наччLльного },ровня образования обеспечиваются горячим и обедом

4.2.3. воспитанники дошкольного уровня образования обеспечиваются пятиразовым питанием

4.3. Питание за счет средств родительской

4.3.1. Горячее питание обучающихся за счет родительской платы производится на основании:
договора возмездного окчвания услуг по организации образовательного процесса.

4.4. Гимназия может направлять внебюджетные средства на организацию дополнительного питания
всех категорий обучающихся

6. Права и обязанности участников образовательных отношеций при органцзации питания

6. l. !иректор гимназии:

. ежегодно в начiLпе учебного .oou "rru., приказ о предоставлении горячего питанияобучающимся
и организации питьевого режима:

. обеслечивает принятие локzUIьных актов по организации питания обучающихся;

. назначает из числа работников гимназии ответственных за организацию питания и закрепляет их
обязанности:

. обеспечивает рассмотрение вопросов организации горячего питания обучающихся на Совете
родителей

6.2. Ответственный за организацию питания:

. предоставляет заявку на следующий учебный день пОваРу;

. организует мероприятия по предоставлению питания обучающимся;

. осуществляет контрольные мероприятия по предоставлению питания обучающимся;

. ведет просветительскую работу об основах здорового и правильного питания, культуры приема
пищи:

. контролирует качество пищевой продукции,

. осуществляет контрольные функции и иные мероприятия. установленные приказом директора
гим назии.

. ведет учет обучающихся. по статье литание
6.3. Заместитель директора по административно-хозяйственной части :

о обеспечивает своевременную организацию ремонта технологического. механического и

холодильного оборудования пищеблока.
о снабжает пищеблок достаточным количеством посуды, специальной одежды, санитарно-

ги гиеническими средствами. уборочн ы м и н вентарем.
. производит закупки необходимых продуктов дЛя

6.4. Работники пищеблока:

. выполняют обязанности в рамках должностной инструкции;

. вправе вносить предложения по улучшению организащии питания.

6.5. Классные руководители:

. ежедневно предоставляют ответственному за организацию горячего питания данные о количестве

фактически питающихся обучающихся:
. осуществляют в части своей компетенции l\,!ониторинt,организации горячего питания;
. предусматривают в рабочих программах воспитания каждого уровня общего образования

меролриятия. направленные на формирование здорового образа жизни обучающихся, потребности
в сбалансированном и рациончlльном питании;

. систематически проводят с родителями консультации по организации питания обучающихся;
6.6. Родители (законные представители) обучающихся:

. представляют док},менты. которые необходимы для организации питания обучающихся и
предоставления I\4ep социальной поддержки в виде бесплатного или льготного питания:

о сообщают классному руководителю о болезни ребенка или его временном отсутствии в школе для
снятия его с питания на период его фактического отсутствия. а также предупреждают
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Nlе_]ицинского работника. кJасснOг() р\,ководителя об и\,lек)1-1tи\ся ,\ ребенка аiJергических
реакция\ на прод,\ кты питания и f р) t их оl,ра1-Iичениях:

. ве_]},т разъясните-lьн\,ю рабоD со своиNIи деть\lи ло r]ривtlгию и\l навыков здорового образа
)кизtlи и tlрави,lьl|оl-о lll.,ll ания:

. вносят предлоiltения по \,jl\,чlUеник] орt,анизации горячеt о llи,ганtlя в шко.]lс:

7. Контроль ]а ()рганизацией пIlтания

7.1 . Обший KoнTporlb за ()рганизацией Ilи гания воспитанников ос),щес lв,lяе,I директор и

ответственный за организацик) питания.

7.2. Произвс-1_1ственный KoHTpOjlb качества и безоllасгttlсти организации питания основан на
пl)инllипах ХАССП и ос)ществляется на основании llрогl)аNlN4ы производственного контроля ОАНО
<Московская ги N.,lназия <Персдел ки но>

7.3. KoHTptlJb организации питания \lolieT ос}ществ-lяться при взаиьtодействии с родите.пяN,lи
обr,,чающихся (дzt_пее - родите-пьский KclHTptl-rb). Порядок лроведения родите.lьского контроля и

дост),па в поN,!ещения дJя прие\lа лищи опреде,lяеtся локаlьны\l aKTo\l ги\lназии.

8. отвс,l,с,гвенность

8.1.1иректор ги\lназии несет tlтветствснность за орIани,]ацию горяLlсго питания об1 чающихся в

соответствии с фелера-пьныN.lи. региона-цьны\lи и N4!,ниципа-lьны\lи норN4АтивныN4и актаN.lи.

фе:ера-пьны]\lи санитарны\,lи прави-па\,lи 1.1 нор\rаN.lи. \/cTaBoNl гиNlназии и настояlltим По-поiкением.

В.2. Рабсlтники ги\lна,]и].l- отвеtlillощие за оргаttизациtо Ilитаtlия_ нес}т оlве,гсгвенносl,ь за врел.
приt|инеlIttый здоровью об1 чак-lщиtчlся_ связанный с неисllоJtlение\1 или нена.]-lе7кащи\4 исполнениеN,l
обязан ностей.

Работники ги\ltlазllи. виllов}lые в llap) шеltии ,гребований организацl1 и llиlания, привлека]отся к

дисцип"гlинарной и \,lатериальной сlтветственности. а в сл\,tlая\. \станов-lенных законолательство\,l
РФ. к гражданскrэ-правовой. адNlинистративнсlй и 1гсlлсlвнсlti ответст,венности в порядке.
\,ста нов.lен нопr федераJ bllы \l и ]а KOHaNl и.

8.З. Родите-rи (законные предстilвители) обr чающихся Hec_\,l Ilред)сNlотренн},ю действl,юшlип,t
законOдате,lьство\,l oTBeTcTBetl}lOcTb,]a tlе),ведоNlJение гиNlназии о насl.\llJении
обстоятельств. Jишающи.\ права обr,чающеl ося на п{]Jl:tlgцra \lep социаJьнсlй llоддерiкки l]ри
пол\,чен ии гOря чего п итан llя.


